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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO MENU CENTRO KOLEKTYVU NARIU

DALYVAVIMO VEIKLOJE ELGESIO TAISYKLES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto Didziojo universiteto (toliau — Universitetas) Meny centro (toliau — Meny
centras) kolektyvy nariy dalyvavimo veikloje elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Meny
centro kolektyvy nariy dalyvavimo veiklose salygas, elgesio normas, tarpusavio santykius,
atsakomybe ir veiklos kultiirg, taip pat repeticijy ir kity veiklos erdviy naudojimo tvarka.

2. Sios Taisyklés taikomos visiems Meny centro kolektyvy nariams nuo registracijos j
veikla momento iki dalyvavimo pabaigos, nepriklausomai nuo veiklos intensyvumo ar trukmés.

3. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Universiteto Statutu, Etikos kodeksu, visuotinai
priimtoms elgesio ir veiklos normoms, taikytinais Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais ir
Universiteto vidaus teisés aktais.

4. Siose Taisyklése vartojamos savokos yra suprantamos ir aikinamos kaip tai nurodo
Universiteto Etikos kodeksas.

5. Taisykliy tikslas — nustatyti aiSkig dalyvavimo Meny centro kolektyvy veikloje tvarka
ir uztikrinti saugia, pagarbig, profesionalig ir kiirybiSkai palankig aplinka Meny centro kolektyvy
veiklai.

6. Siose Taisyklése nustatyty elgesio ir etikos principy nesilaikymas laikomas Taisykliy
pazeidimu ir gali lemti sprendimg dél asmens dalyvavimo Meny centro kolektyvy veikloje apribojimo

ar nutraukimo.

II. PAGRINDINIAI ELGESIO IR ETIKOS PRINCIPAI

7. Meny centro kolektyvy nariai savo veikloje privalo vadovautis $iais elgesio ir etikos
principais:

7.1. pagarbos Zmogaus orumuli ir teiséms;

7.2. lygiy galimybiy, tolerancijos ir nediskriminavimo;

7.3. saziningumo, skaidrumo ir atsakomybeés;

7.4. kolegialumo, bendradarbiavimo ir tarpusavio pasitikéjimo;

7.5. profesionalumo ir lojalumo Universiteto misijai bei vertybéms.



8. Siose Taisyklése nustatyti elgesio ir etikos principai taikomi visose Meny centro
veiklose, jskaitant repeticijas, renginius, iSvykas, pasirengimg veikloms, taip pat tarpusavio
bendravima, susijusj su Meny centro veikla, nepriklausomai nuo veiklos vietos ar formos.

0. Bet kokios formos diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas,
mobingas, psichologinis ar fizinis smurtas, garbés ir orumo Zeminimas Meny centro veiklose yra
draudziami ir netoleruojami, o jy atsiradimas yra vertinamas vadovaujantis Universiteto Statutu ir
Etikos kodeksu arba LR jstatymais.

10. Meny centro kolektyvy nariai privalo susilaikyti nuo veiksmy ir (arba) vieSy
pasisakymy, kurie gali akivaizdziai diskredituoti Universitetg ar Meny centrg, ypac¢ kai asmuo save

identifikuoja kaip Universiteto bendruomenés narj ar kolektyvo atstova.

III. NARIU STATUSAS

11. Meny centro kolektyvy veiklose dalyvaujantys asmenys (toliau — Nariai), atsizvelgiant
1ju rysi su Universitetu, skirstomi j:

11.1.  Universiteto bendruomenés narius — Universiteto studentus, darbuotojus ir absolventus;

11.2.  iSorinius narius — asmenis, nepriklausancius Universiteto bendruomenei.

12. Dalyvavimas Meny centro kolektyvy veikloje yra savanoriskas ir savaime nesukuria
darbo, studijy, paslaugy teikimo ar kity civiliniy ar vieSyjy teisiniy santykiy su Universitetu, iSskyrus
atvejus, kai tokie santykiai aiskiai nustatyti Lietuvos Respublikos teisés aktuose ar jforminami atskira

raytine sutartimi.
IV. NARIU TEISES IR PAREIGOS

13. Repeticijy ir kitos veiklos erdvés naudojamos tik pagal paskirtj, suderintu laiku ir
laikantis nustatyty grafiky.

14. Meny centro kolektyvy nariai, dalyvaudami Meny centro veiklose, privalo:

14.1.  registruotis j uzsitmimus Universiteto nurodytoje registracijos sistemoje;

14.2.  laiku atvykti | repeticijas ir uzsiémimus bei biiti jiems pasirengg;

14.3.  laikytis Siy Taisykliy bei kolektyvo ir Meny centro vadovy teiséty nurodymuy;

14.4.  saugoti ir tausoti Meny centro turtg, jranga, instrumentus, kostiumus ir kitas priemones;

14.5.  laikytis Svaros, saugos, prieSgaisriniy ir higienos reikalavimy;

14.6.  gerbti kitus narius ir vadovus;

14.7.  rupintis savo sveikatos biikle ir nedalyvauti veiklose, jei d¢l sveikatos biiklés tai gali
kelti pavojy jam paciam ar kitiems;

14.8.  pasibaigus repeticijai ar uzsiémimui palikti erdves tvarkingas.



15.

Meny centro kolektyvy nariams Meny centro veikly metu ar Meny centro patalpose

draudziama:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

18.

19.

20.

naudotis repeticijy ar kitomis veiklos erdvémis apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy; bet koks S§io punkto pazeidimas laikomas esminiu Siy
Taisykliy pazeidimu ir gali biiti pagrindas dalyvavimo Meny centro veiklose nutraukimui;
naudotis repeticijy ar kitomis veiklos erdvémis be suderinimo su Universiteto
administracija;

gadinti, pasisavinti ar kitaip neteisétai naudotis Universiteto turtu, jranga, instrumentais,
kostiumais ar kitomis priemonémis, inventoriumi, kilnojamuoju ar nekilnojamuoju turtu;
savavaliSkai filmuoti, fotografuoti ar platinti jraSus, nuotraukas ar kitg medziaga, susijusig
su Meny centro veikla, be iSankstinio Meny centro vadovo ar Universiteto administracijos
sutikimo;

1 Meny centro veiklas jtraukti nesuderintus tre¢iuosius asmenis;

naudoti simbolika, Zenklus, atributus, pareiSkimus ar veiksmus, prieStaraujancius
Universiteto vertybéms, reputacijai ar iy Taisykliy nuostatoms.

Meny centro kolektyvo nario teisés:

dalyvauti veikloje saugioje, pagarboje grindziamoje aplinkoje;

gauti informacijg apie veikly organizavima ir taisykles;

buti isklausytam pries taikant poveikio priemones;

kreiptis j kolektyvo ar Meny centro vadova dél konflikty ar pazeidimy.

Apie pastebétus gedimus, pavojingas situacijas ar nelaimingus atsitikimus kolektyvy
veikly metu privalo biiti nedelsiant informuojamas kolektyvo vadovas.

Universitetas neatsako uz nariy sveikatos sutrikimus ir (arba) turting bei neturting zala,
atsiradusig dél paties asmens veiksmy, neatsargumo ar $iy Taisykliy nesilaikymo, i$skyrus
atvejus, kai zala kilo dél Universiteto tycios ar didelio neatsargumo.

Meny centro kolektyvy nariai privalo laikytis Siy Taisykliy nuostaty viso dalyvavimo
Meny centro veiklose metu. Nesilaikant Taisykliy, narys prisiima atsakomybe uz bet kokig
zalg, tiesioging ar netiesioging, padaryta Universiteto, Meny centro turtui, jrangai,
inventoriui ar kitai nuosavybei, taip pat treCiosioms Salims, atsiradusig dél savo veiksmy,
neveikimo ar $iy Taisykliy pazeidimo, taip pat privalo atlyginti susidariusius nuostolius.
Universiteto atsakomyb¢ visais atvejais ribojama tiesioginiais nuostoliais. Netiesioginiai

nuostoliai (negautos pajamos) néra atlyginami.

V. SANTYKIAI KOLEKTYVE



21. Meny centro kolektyvy nariai tarpusavyje privalo bendrauti dalykiskai, pagarbiai ir
konstruktyviai.

22. Tarp kolektyvy nariy kylantys konfliktai sprendziami dialogo ir tarpininkavimo bidu,
pirmiausia kolektyvo viduje, dalyvaujant kolektyvo vadovui. Nepavykus konflikto i§spresti kolektyvo
lygmeniu, jis nagrin¢jamas Universiteto nustatyta vidaus tvarka. Jeigu ginCo nepavyksta iSspresti
taikiai, jis sprendziamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

23. Asmeniniai nesutarimai negali biiti perkeliami j repeticijy procesa, kiirybing veiklg ar
vieSus pasirodymus.

24. Kolektyvo vadovas atsako uz kiirybinio proceso organizavimg ir, vadovaudamasis
Siomis Taisyklémis ir kitais Universiteto vidaus teisés aktais, turi teis¢ priimti sprendimus dél
kolektyvo sudéties, vaidmeny paskirstymo, drausmés ir tolimesnio asmens dalyvavimo kolektyvo

veikloje.

VI. ATSAKOMYBE IR POVEIKIO PRIEMONES

25. Taisyklése jtvirtinty normy pazeidimas laikomas pareigy nevykdymu ir uz tai taikomos
poveikio priemonés, laikantis proporcingumo, laipsniskumo ir neSaliSkumo principy, atsizvelgiant |
konkrecias aplinkybes.

26. Atsizvelgiant | pazeidimo pobidj, jo rimtumg bei pasikartojima, gali biti taikomos Sios
poveikio priemonés:

22.1.  zodinis jspéjimas;

22.2.  laikinas nuSalinimas nuo repeticijy ar pasirodymuy;

22.3.  teisés naudotis Meny centro erdvémis apribojimas;

22.4.  dalyvavimo Meny centro kolektyvo veikloje nutraukimas.

27. Sprendima d¢l poveikio priemoniy taikymo priima Meny centro vadovas ar jo jgaliotas
asmuo, atsizvelgdamas j kolektyvo vadovo teikima, faktines aplinkybes ir asmens paaiSkinimus.

28. Prie§ priimant sprendimg deél poveikio priemoniy taikymo, asmeniui sudaroma
galimybé pateikti savo paaiSkinimus, iSskyrus atvejus, kai deél objektyviy priezasCiy to padaryti
nejmanoma.

29. ISoriniams nariams poveikio priemonés gali biiti taitkomos be iSankstinio iSklausymo,
jeigu to reikalauja situacijos aplinkybés ir (ar) jei pazeidimas yra aiSkus ir konkretus.

30. Dalyvavimo Meny centro kolektyvo veikloje nutraukimas taikomas kaip kraStutiné
poveikio priemoné be etapiniy poveikio priemoniy, jei pazeidimas esminis.

31. ISoriniams nariams gali biiti taikomos poveikio priemonés operatyvia tvarka, kai

objektyviai nejmanoma uztikrinti iSankstinio iSklausymo. Tokiu atveju, Meny centras turi teis¢



nutraukti iSorinio nario dalyvavima kolektyvo veikloje, jeigu jo elgesys ir (arba) veiksmai akivaizdziai
neatitinka Meny centro veiklos tiksly, Universiteto vertybiy ir (arba) Siy Taisykliy nuostaty, priémus
motyvuotg sprendimg, kuris priimamas vadovaujantis proporcingumo principu.

32. Jeigu pazeidimas atitinka Universiteto Etikos kodekse nustatyto etikos pazeidimo
pozymius, informacija gali biiti perduodama nagrinéti Universiteto Etikos komisijai jos nustatyta

tvarka, esant reikalui — Lietuvos Respublikos atsakingoms institucijoms.
VII. ASMENS DUOMENU NAUDOJIMAS IR ATVAIZDAVIMAS

33. Meny centro kolektyvy veiklos, iskaitant, bet neapsiribojant, repeticijas, koncertus,
pasirodymus, renginius, gastroles, iSvykas ir kitus su Meny centro kolektyvy veikla susijusius vieSus
ar neviesus renginius, gali biiti fotografuojamos, filmuojamos ir (arba) kitaip fiksuojamos.

34. Registruodamasis | Meny centro kolektyvo veiklag, asmuo patvirtina, kad yra
informuotas apie savo asmens duomeny (atvaizdas, balsas, pasirodymo jrasai) tvarkyma, ir sutinka,
kad Sie duomenys gali biiti naudojami:

34.1.  Meny centro ir Universiteto veiklos vieSinimui, reprezentacijai ir informavimui;

34.2.  akademiniais, meniniais, kultiiriniais, archyviniais ir istoriniais tikslais;

34.3. informaciniams, leidybiniams, sklaidos tikslams;

34.4.  kitais teisétais Universiteto interesais, jskaitant, bet neapsiribojant, reputacijos, prestizo,
saugumo ir veiklos kontrolés uztikrinima.

35. Asmens duomeny tvarkymas vykdomas laikantis proporcingumo, teisétumo, skaidrumo
ir pagarbos asmens orumui principy, taikant aktualius Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktus, reglamentuojancius asmens duomeny apsauga, Universiteto vidaus teisés aktus, jskaitant, bet
neapsiribojant, Universiteto patvirtintus asmens duomeny apsaugos tvarkymo ir saugojimo
dokumentus.

36. Asmens atvaizdo, balso ar pasirodymo jrasy naudojimas Meny centro, Universiteto ar
treCiyjy asmeny informacijos kanaluose (pvz., interneto svetaines, socialiniai tinklai, spauda,
televizija, radijas, vaizdo ir garso jraSai) yra leidZiamas tik teisétais tikslais, uztikrinant Universiteto
interesy apsauga.

37. Kolektyvinés meninés veiklos atveju (pvz., koncertai, pasirodymai, repeticijy
fragmentai), kai atvaizdas ar jraSas yra neatsiejama bendro kiirybinio rezultato dalis, individualus
sutikimo atSaukimas negali lemti visos medziagos paSalinimo ir (arba) veiklos vieSinimo ribojimo, jei
duomeny tvarkymas grindziamas teisétu Universiteto interesu ar meniniais, kulttiriniais, istoriniais bei

archyviniais tikslais.



38.

Asmuo turi teis¢ kreiptis dél jo atvaizdo naudojimo perzitiréjimo ar apribojimo, jeigu

yra pagristy priezasCiy manyti, kad atvaizdo naudojimas neatitinka Siy Taisykliy normy ar kity

Universiteto ar LR teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy. Tokie prasymai vertinami individualiai,

atsizvelgiant i:
38.1.
38.2.
38.3.
38.4.
38.5.

39.

duomeny tvarkymo tiksla;

kolektyvinés veiklos pobiidj;

viesgji interesg ir Universiteto reputacijos apsauga;
menings raiskos ir saviraiskos laisve;

teisétus Universiteto interesus.

Sutikimo dél atvaizdo naudojimo atSaukimas neturi atgalinio poveikio jau teisétai

sukurtai, paskelbtai ar archyvuotai medziagai.

40.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Meny centro kolektyvy nariai prie§ pradédami dalyvavimg konkretaus Meny centro

kolektyvo veikloje privalo savarankiskai susipazinti su Siomis Taisyklémis, kurios skelbiamas vieSai

Universiteto ir (arba) Meny centro tinklapyje bei registruodamasis | Meny centro veiklas patvirtina,

kad yra susipazings su Siomis Taisyklémis, sutinka jy laikytis ir prisiima atsakomybe uz jy nesilaikyma.

41.

isakymu.

Sios Taisyklés yra tvirtinamos, kei¢iamos ir (arba) pildomos Universiteto rektoriaus



