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VYTAUTO DIDŽIOJO UNIVERSITETO MENŲ CENTRO KOLEKTYVŲ NARIŲ 

DALYVAVIMO VEIKLOJE ELGESIO TAISYKLĖS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Vytauto Didžiojo universiteto (toliau – Universitetas) Menų centro (toliau – Menų 

centras) kolektyvų narių dalyvavimo veikloje elgesio taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato Menų 

centro kolektyvų narių dalyvavimo veiklose sąlygas, elgesio normas, tarpusavio santykius, 

atsakomybę ir veiklos kultūrą, taip pat repeticijų ir kitų veiklos erdvių naudojimo tvarką. 

2. Šios Taisyklės taikomos visiems Menų centro kolektyvų nariams nuo registracijos į 

veiklą momento iki dalyvavimo pabaigos, nepriklausomai nuo veiklos intensyvumo ar trukmės. 

3. Taisyklės yra parengtos vadovaujantis Universiteto Statutu, Etikos kodeksu, visuotinai 

priimtoms elgesio ir veiklos normoms, taikytinais Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais ir 

Universiteto vidaus teisės aktais. 

4. Šiose Taisyklėse vartojamos sąvokos yra suprantamos ir aiškinamos kaip tai nurodo 

Universiteto Etikos kodeksas. 

5. Taisyklių tikslas – nustatyti aiškią dalyvavimo Menų centro kolektyvų veikloje tvarką 

ir užtikrinti saugią, pagarbią, profesionalią ir kūrybiškai palankią aplinką Menų centro kolektyvų 

veiklai. 

6. Šiose Taisyklėse nustatytų elgesio ir etikos principų nesilaikymas laikomas Taisyklių 

pažeidimu ir gali lemti sprendimą dėl asmens dalyvavimo Menų centro kolektyvų veikloje apribojimo 

ar nutraukimo. 

II. PAGRINDINIAI ELGESIO IR ETIKOS PRINCIPAI 

7. Menų centro kolektyvų nariai savo veikloje privalo vadovautis šiais elgesio ir etikos 

principais: 

7.1. pagarbos žmogaus orumui ir teisėms; 

7.2. lygių galimybių, tolerancijos ir nediskriminavimo; 

7.3. sąžiningumo, skaidrumo ir atsakomybės; 

7.4. kolegialumo, bendradarbiavimo ir tarpusavio pasitikėjimo; 

7.5. profesionalumo ir lojalumo Universiteto misijai bei vertybėms. 



8. Šiose Taisyklėse nustatyti elgesio ir etikos principai taikomi visose Menų centro 

veiklose, įskaitant repeticijas, renginius, išvykas, pasirengimą veikloms, taip pat tarpusavio 

bendravimą, susijusį su Menų centro veikla, nepriklausomai nuo veiklos vietos ar formos. 

9. Bet kokios formos diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, 

mobingas, psichologinis ar fizinis smurtas, garbės ir orumo žeminimas Menų centro veiklose yra 

draudžiami ir netoleruojami, o jų atsiradimas yra vertinamas vadovaujantis Universiteto Statutu ir 

Etikos kodeksu arba LR įstatymais. 

10. Menų centro kolektyvų nariai privalo susilaikyti nuo veiksmų ir (arba) viešų 

pasisakymų, kurie gali akivaizdžiai diskredituoti Universitetą ar Menų centrą, ypač kai asmuo save 

identifikuoja kaip Universiteto bendruomenės narį ar kolektyvo atstovą. 

III. NARIŲ STATUSAS 

11. Menų centro kolektyvų veiklose dalyvaujantys asmenys (toliau – Nariai), atsižvelgiant 

į jų ryšį su Universitetu, skirstomi į: 

11.1. Universiteto bendruomenės narius – Universiteto studentus, darbuotojus ir absolventus; 

11.2. išorinius narius – asmenis, nepriklausančius Universiteto bendruomenei. 

12. Dalyvavimas Menų centro kolektyvų veikloje yra savanoriškas ir savaime nesukuria 

darbo, studijų, paslaugų teikimo ar kitų civilinių ar viešųjų teisinių santykių su Universitetu, išskyrus 

atvejus, kai tokie santykiai aiškiai nustatyti Lietuvos Respublikos teisės aktuose ar įforminami atskira 

rašytine sutartimi. 

IV. NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

13. Repeticijų ir kitos veiklos erdvės naudojamos tik pagal paskirtį, suderintu laiku ir 

laikantis nustatytų grafikų. 

14. Menų centro kolektyvų nariai, dalyvaudami Menų centro veiklose, privalo: 

14.1. registruotis į užsiėmimus Universiteto nurodytoje registracijos sistemoje; 

14.2. laiku atvykti į repeticijas ir užsiėmimus bei būti jiems pasirengę; 

14.3. laikytis šių Taisyklių bei kolektyvo ir Menų centro vadovų teisėtų nurodymų; 

14.4. saugoti ir tausoti Menų centro turtą, įrangą, instrumentus, kostiumus ir kitas priemones; 

14.5. laikytis švaros, saugos, priešgaisrinių ir higienos reikalavimų; 

14.6. gerbti kitus narius ir vadovus; 

14.7. rūpintis savo sveikatos būkle ir nedalyvauti veiklose, jei dėl sveikatos būklės tai gali 

kelti pavojų jam pačiam ar kitiems; 

14.8. pasibaigus repeticijai ar užsiėmimui palikti erdves tvarkingas. 



15. Menų centro kolektyvų nariams Menų centro veiklų metu ar Menų centro patalpose 

draudžiama: 

15.1. naudotis repeticijų ar kitomis veiklos erdvėmis apsvaigus nuo alkoholio, narkotinių ar kitų 

psichiką veikiančių medžiagų; bet koks šio punkto pažeidimas laikomas esminiu šių 

Taisyklių pažeidimu ir gali būti pagrindas dalyvavimo Menų centro veiklose nutraukimui; 

15.2. naudotis repeticijų ar kitomis veiklos erdvėmis be suderinimo su Universiteto 

administracija; 

15.3. gadinti, pasisavinti ar kitaip neteisėtai naudotis Universiteto turtu, įranga, instrumentais, 

kostiumais ar kitomis priemonėmis, inventoriumi, kilnojamuoju ar nekilnojamuoju turtu; 

15.4. savavališkai filmuoti, fotografuoti ar platinti įrašus, nuotraukas ar kitą medžiagą, susijusią 

su Menų centro veikla, be išankstinio Menų centro vadovo ar Universiteto administracijos 

sutikimo; 

15.5. į Menų centro veiklas įtraukti nesuderintus trečiuosius asmenis; 

15.6. naudoti simboliką, ženklus, atributus, pareiškimus ar veiksmus, prieštaraujančius 

Universiteto vertybėms, reputacijai ar šių Taisyklių nuostatoms. 

16. Menų centro kolektyvo nario teisės: 

16.1. dalyvauti veikloje saugioje, pagarboje grindžiamoje aplinkoje; 

16.2. gauti informaciją apie veiklų organizavimą ir taisykles; 

16.3. būti išklausytam prieš taikant poveikio priemones; 

16.4. kreiptis į kolektyvo ar Menų centro vadovą dėl konfliktų ar pažeidimų. 

17. Apie pastebėtus gedimus, pavojingas situacijas ar nelaimingus atsitikimus kolektyvų 

veiklų metu privalo būti nedelsiant informuojamas kolektyvo vadovas. 

18. Universitetas neatsako už narių sveikatos sutrikimus ir (arba) turtinę bei neturtinę žalą, 

atsiradusią dėl paties asmens veiksmų, neatsargumo ar šių Taisyklių nesilaikymo, išskyrus 

atvejus, kai žala kilo dėl Universiteto tyčios ar didelio neatsargumo. 

19. Menų centro kolektyvų nariai privalo laikytis šių Taisyklių nuostatų viso dalyvavimo 

Menų centro veiklose metu. Nesilaikant Taisyklių, narys prisiima atsakomybę už bet kokią 

žalą, tiesioginę ar netiesioginę, padarytą Universiteto, Menų centro turtui, įrangai, 

inventoriui ar kitai nuosavybei, taip pat trečiosioms šalims, atsiradusią dėl savo veiksmų, 

neveikimo ar šių Taisyklių pažeidimo, taip pat privalo atlyginti susidariusius nuostolius. 

20. Universiteto atsakomybė visais atvejais ribojama tiesioginiais nuostoliais. Netiesioginiai 

nuostoliai (negautos pajamos) nėra atlyginami. 

V. SANTYKIAI KOLEKTYVE 



21. Menų centro kolektyvų nariai tarpusavyje privalo bendrauti dalykiškai, pagarbiai ir 

konstruktyviai. 

22. Tarp kolektyvų narių kylantys konfliktai sprendžiami dialogo ir tarpininkavimo būdu, 

pirmiausia kolektyvo viduje, dalyvaujant kolektyvo vadovui. Nepavykus konflikto išspręsti kolektyvo 

lygmeniu, jis nagrinėjamas Universiteto nustatyta vidaus tvarka. Jeigu ginčo nepavyksta išspręsti 

taikiai, jis sprendžiamas Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

23. Asmeniniai nesutarimai negali būti perkeliami į repeticijų procesą, kūrybinę veiklą ar 

viešus pasirodymus.  

24. Kolektyvo vadovas atsako už kūrybinio proceso organizavimą ir, vadovaudamasis 

šiomis Taisyklėmis ir kitais Universiteto vidaus teisės aktais, turi teisę priimti sprendimus dėl 

kolektyvo sudėties, vaidmenų paskirstymo, drausmės ir tolimesnio asmens dalyvavimo kolektyvo 

veikloje. 

VI. ATSAKOMYBĖ IR POVEIKIO PRIEMONĖS 

25. Taisyklėse įtvirtintų normų pažeidimas laikomas pareigų nevykdymu ir už tai taikomos 

poveikio priemonės, laikantis proporcingumo, laipsniškumo ir nešališkumo principų, atsižvelgiant į 

konkrečias aplinkybes. 

26. Atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį, jo rimtumą bei pasikartojimą, gali būti taikomos šios 

poveikio priemonės: 

22.1. žodinis įspėjimas; 

22.2. laikinas nušalinimas nuo repeticijų ar pasirodymų; 

22.3. teisės naudotis Menų centro erdvėmis apribojimas; 

22.4. dalyvavimo Menų centro kolektyvo veikloje nutraukimas. 

27. Sprendimą dėl poveikio priemonių taikymo priima Menų centro vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo, atsižvelgdamas į kolektyvo vadovo teikimą, faktines aplinkybes ir asmens paaiškinimus. 

28. Prieš priimant sprendimą dėl poveikio priemonių taikymo, asmeniui sudaroma 

galimybė pateikti savo paaiškinimus, išskyrus atvejus, kai dėl objektyvių priežasčių to padaryti 

neįmanoma. 

29. Išoriniams nariams poveikio priemonės gali būti taikomos be išankstinio išklausymo, 

jeigu to reikalauja situacijos aplinkybės ir (ar) jei pažeidimas yra aiškus ir konkretus. 

30. Dalyvavimo Menų centro kolektyvo veikloje nutraukimas taikomas kaip kraštutinė 

poveikio priemonė be etapinių poveikio priemonių, jei pažeidimas esminis. 

31. Išoriniams nariams gali būti taikomos poveikio priemonės operatyvia tvarka, kai 

objektyviai neįmanoma užtikrinti išankstinio išklausymo. Tokiu atveju, Menų centras turi teisę 



nutraukti išorinio nario dalyvavimą kolektyvo veikloje, jeigu jo elgesys ir (arba) veiksmai akivaizdžiai 

neatitinka Menų centro veiklos tikslų, Universiteto vertybių ir (arba) šių Taisyklių nuostatų, priėmus 

motyvuotą sprendimą, kuris priimamas vadovaujantis proporcingumo principu. 

32. Jeigu pažeidimas atitinka Universiteto Etikos kodekse nustatyto etikos pažeidimo 

požymius, informacija gali būti perduodama nagrinėti Universiteto Etikos komisijai jos nustatyta 

tvarka, esant reikalui – Lietuvos Respublikos atsakingoms institucijoms. 

VII. ASMENS DUOMENŲ NAUDOJIMAS IR ATVAIZDAVIMAS 

33. Menų centro kolektyvų veiklos, įskaitant, bet neapsiribojant, repeticijas, koncertus, 

pasirodymus, renginius, gastroles, išvykas ir kitus su Menų centro kolektyvų veikla susijusius viešus 

ar neviešus renginius, gali būti fotografuojamos, filmuojamos ir (arba) kitaip fiksuojamos. 

34. Registruodamasis į Menų centro kolektyvo veiklą, asmuo patvirtina, kad yra 

informuotas apie savo asmens duomenų (atvaizdas, balsas, pasirodymo įrašai) tvarkymą, ir sutinka, 

kad šie duomenys gali būti naudojami: 

34.1. Menų centro ir Universiteto veiklos viešinimui, reprezentacijai ir informavimui; 

34.2. akademiniais, meniniais, kultūriniais, archyviniais ir istoriniais tikslais; 

34.3. informaciniams, leidybiniams, sklaidos tikslams; 

34.4. kitais teisėtais Universiteto interesais, įskaitant, bet neapsiribojant, reputacijos, prestižo, 

saugumo ir veiklos kontrolės užtikrinimą. 

35. Asmens duomenų tvarkymas vykdomas laikantis proporcingumo, teisėtumo, skaidrumo 

ir pagarbos asmens orumui principų, taikant aktualius Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės 

aktus, reglamentuojančius asmens duomenų apsaugą, Universiteto vidaus teisės aktus, įskaitant, bet 

neapsiribojant, Universiteto patvirtintus asmens duomenų apsaugos tvarkymo ir saugojimo 

dokumentus. 

36. Asmens atvaizdo, balso ar pasirodymo įrašų naudojimas Menų centro, Universiteto ar 

trečiųjų asmenų informacijos kanaluose (pvz., interneto svetainės, socialiniai tinklai, spauda, 

televizija, radijas, vaizdo ir garso įrašai) yra leidžiamas tik teisėtais tikslais, užtikrinant Universiteto 

interesų apsaugą. 

37. Kolektyvinės meninės veiklos atveju (pvz., koncertai, pasirodymai, repeticijų 

fragmentai), kai atvaizdas ar įrašas yra neatsiejama bendro kūrybinio rezultato dalis, individualus 

sutikimo atšaukimas negali lemti visos medžiagos pašalinimo ir (arba) veiklos viešinimo ribojimo, jei 

duomenų tvarkymas grindžiamas teisėtu Universiteto interesu ar meniniais, kultūriniais, istoriniais bei 

archyviniais tikslais. 



38. Asmuo turi teisę kreiptis dėl jo atvaizdo naudojimo peržiūrėjimo ar apribojimo, jeigu 

yra pagrįstų priežasčių manyti, kad atvaizdo naudojimas neatitinka šių Taisyklių normų ar kitų 

Universiteto ar LR teisės aktuose įtvirtintų reikalavimų. Tokie prašymai vertinami individualiai, 

atsižvelgiant į: 

38.1. duomenų tvarkymo tikslą; 

38.2. kolektyvinės veiklos pobūdį; 

38.3. viešąjį interesą ir Universiteto reputacijos apsaugą; 

38.4. meninės raiškos ir saviraiškos laisvę; 

38.5. teisėtus Universiteto interesus. 

39. Sutikimo dėl atvaizdo naudojimo atšaukimas neturi atgalinio poveikio jau teisėtai 

sukurtai, paskelbtai ar archyvuotai medžiagai. 

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

40. Menų centro kolektyvų nariai prieš pradėdami dalyvavimą konkretaus Menų centro 

kolektyvo veikloje privalo savarankiškai susipažinti su šiomis Taisyklėmis, kurios skelbiamas viešai 

Universiteto ir (arba) Menų centro tinklapyje bei registruodamasis į Menų centro veiklas patvirtina, 

kad yra susipažinęs su šiomis Taisyklėmis, sutinka jų laikytis ir prisiima atsakomybę už jų nesilaikymą. 

41. Šios Taisyklės yra tvirtinamos, keičiamos ir (arba) pildomos Universiteto rektoriaus 

įsakymu. 

 


